
12/１
遠隔型研修Ⅱ
「交流・協議」
○ 職場実践の交流
○ まとめ、振り返り

学校管理職研修２～これからの時代に求められる管理職の資質能力～

【講座のねらい】 ※探究省察型研修

集合型研修での学校経営に係る協議や職場実践を踏まえた遠隔型研修での交流・協議を通して、自分自身の考え
方や在り方を自覚するとともに、これからの時代に求められる管理職の資質能力について理解を深める。

【対象】全ての校種の校長 【定員】32名

【研修日程・内容】

９/２～９/３
集合型研修

「演習・協議・講義」
○ 学校経営に係る協議を通して、
自身の学校経営等に係る考え方を
省察
○ 演習・協議等で得た気付きを基
に職場実践の取組を構想

②6.5h
×２日

③2.5h

道研研修講座
２

９/３～
11/20

事前課題Ⅱ
○ 集合型研
修を踏まえ
た職場実践
の取組

講師 ①②③ 北海道教育大学函館校教授（学校臨床） 田 中 賢 一 氏

７/７
遠隔型研修Ⅰ
「講義・協議」

○ これからの時代に求めら
れる管理職の資質能力や学校
組織マネジメントに係る講義
○ これからの時代に必要な
管理職の資質能力について
グループで交流・協議

７/８～
８/20

事前課題Ⅰ
○ 遠隔型研
修Ⅰを踏ま
えた取組

①2.5h


