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【講座のねらい】
講義及び受講者同士の協議を通して、教職員の協働性、同僚性を高める管理職のマネジメントについて、理解を
深める。

【研修日程・内容】

遠隔型研修「交流・講義・協議」
○ 自校における心理的安全性の確保の実際
○ 心理的安全性を確保した人間関係づくりに
向けた管理職のマネジメント
○ 協働性、同僚性が高まっている職場とは

①２.５h

９/１～９/８
事前課題

○ 協働性、同僚性に関する自校の
課題とその解決策の検討

講師 ①上越教育大学教授 赤坂 真二 氏

【研修後の姿】

「職員室の責任者」として心理的安全性を確保し、
協働性、同僚性を高める教職員の人間関係づくりに
取り組む管理職

※①の講義公開 ※①の講義のオンデマ化

公開ライブ講座あり

・「チーム学校」への挑戦～学校の組織力と教育力を高めるリーダーシップ～」
（ 『総合教育技術』連載中）

・「職員室の人間関係の責任者としての自覚を」（ 『月刊教職研修』2022年5月号）
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【対象】全ての校種の管理職 【定員】32名

職員室の人間関係づくりに必要な「心理的安全性」
の確保、「協働性、同僚性」の向上についてのヒン
トが得られます。


