
学校経営研修３～学校教育の質を高める働き方改革～
道研研修講座

３

【講座のねらい】
少人数での深い協議や実践交流を通して、組織マネジメントやリーダーシップの在り方等、働き方改革推進のた
めに必要なポイントについて理解を深める。

【対象】全ての校種の校長 【定員】各校種８名 計32名

【研修日程・内容】

６月上旬～
オンデマンド型研修

「講義」
○ 学校組織の在り方
○ 働き方改革を進める視点

①0.5h 6月下旬
遠隔型研修Ⅰ「協議」
○ チーム学校としての働き
方改革推進に向けて
○ マネジメントの質の向上

②２h

6月下旬～
職場実践

○ 働き方改革推
進に向けた取組

９月下旬
遠隔型研修Ⅱ「実践交流・協議」
○ 地域・関係機関等と連携した働
き方改革
○ リーダーシップ発揮の実際

③２h

講師 ①②③北海道教育庁教職員課働き方改革主幹

【研修後の姿】

学校改善の取組と働き方改革を一体的に推進し、学校
教育の質を高める校長

「働き方改革」を推進するためのアプロー
チや、組織づくりについてのヒントが得ら
れます。

※①のオンデマンド動画の公開


