
学校運営研修２～組織開発につながる校内研修～

【講座のねらい】
講義及び実践発表、受講者同士の協議を通して、校内研修等の充実・活性化による学び合い高め合う教職員集団

づくりについて理解を深める。

【対象】全ての校種の副校長、教頭、ベテラン及び中堅段階の教諭 【定員】32名

【研修日程・内容】

6/27
遠隔型研修「講義・実践発表・協議」
○ 組織開発につながる校内研修
○ 校内研修で学び合う教職員集団づくりの実際
○ 校内研修で学び合う教職員集団づくりに向け
た自校の方策

②3.5h

講師 ②国立教育政策研究所研究企画開発部総括研究官 千々布 敏弥 氏
実践発表者 ②学び合い高め合う教職員集団づくりに積極的な学校の教員

【研修後の姿】

校内研修等を通じて職場で学び合い高め合う教
職員集団づくりを行う副校長・教頭等

「校内研修の活性化」を通じた「学び合い高め合
う教職員集団づくり」についてのヒントが得られ
ます。

6/７～６/16
職場実践

○ 校内研修で学び合う教
職員集団づくりに関する
自校の課題の明確化

５/23～６/６
オンデマンド型研修「講義」
○ 研修の企画・運営・評価
（NITS校内研修シリーズ
No.33）

①0.5h
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• 主な著書『先生たちのリフレクション～主体的・対話的で
深い学びに近づく、たった一つの習慣』『学力がぐんぐん
上がる急上昇県のひみつ―あの県あの学校がやっている学
力底上げの秘策』


