
- 1/2 -

令和５年度(2023年度) 学校運営研修１～組織を活性化するヒューマンリソース・マネジメント～
 実施要項 

 
１　目　的 

　　講義及び受講者同士の協議等を通して、自校のヒューマンリソース（人的資源）を意図的・　

 　計画的に活用し、教職員のやる気を引き出す具体策等について理解を深める。 
 

２　主　催                                          

　　北海道立教育研究所 

 

３　期  日 

　(1) 令和５年(2023年)６月１日（木）～　６月14日（水）オンデマンド型研修 

　　（令和５年(2023年)６月15日（木）～　７月11日（火）職場実践） 

　(2) 令和５年(2023年)７月12日（水） 遠隔型研修 

 

４　実施方法及び会場 

　(1) 実施方法 

　　　本講座は、全２回の研修のうち、１回目の研修はオンデマンド型研修、２回目の研修は　
　　遠隔型研修により実施します。 

　(2) 会　場  

　　  各受講者の勤務校 
 

５　参加対象 

すべての校種の副校長、教頭、ベテラン及び中堅段階教諭 
 

６　研修内容及び日程（職場実践（自己研修）を除く） 

６／１（木）～６／14（水） ７／12（水） 
オンデマンド型研修 遠隔型研修

講義① 接続受付〔９:00～９:15〕
〔30分〕 接続最終確認〔９:15～９:30〕

「（仮）教員一人一人の強みや オリエンテーション（全体会） 
特性を生かした組織づくり」 〔９:30～９:40〕 

 
早稲田大学教授 交流(部会) 
河村　茂雄　氏 「自校の現状と課題」 

 
早稲田大学教授 
河村　茂雄　氏 

講義②(全体会) 
「（仮）自主性・向上性と同僚性・協働性

を高める組織づくりの具体」 
 

早稲田大学教授 
河村　茂雄　氏 

協議（部会） 
「今後の取組に向けて」 

 
早稲田大学教授 
河村　茂雄　氏 

まとめ（全体会） 
 

早稲田大学教授 
河村　茂雄　氏 

研修の振り返り 
〔11:45～12:00〕 
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７　講師(人事異動により変更の可能性あり) 
　(1) オンデマンド型研修 

　　【講義①】「（仮）教員一人一人の強みや特性を生かした組織づくり」 

 　　 講師　早稲田大学教授　河　村　茂　雄　氏 

  (2) 遠隔型研修 

　　【講義②】「（仮）自主性・向上性と同僚性・協働性を高める組織づくりの具体」 

　　　 講師　早稲田大学教授　河　村　茂　雄　氏 

                        
８　その他 

　(1) 申込み時の留意事項 

　　・本研修講座の遠隔型研修は、ウェブ会議システム「Zoom」を活用して実施しますので、　
　　  あらかじめ下記ページより動作確認を行った上、申込みを行ってください。 
　　　 （Zoomテストページ：http://zoom.us/test） 

　　・研修終了後、当ホームページに研修の様子を掲載させていただきます。 

　　  そのため写真に顔等が映り込む場合がございますので、あらかじめ御了承ください。 

　　・遠隔型研修の受講に当たっては、インターネットの接続が可能な端末（カメラ機能・音　
　　　声入出力機能・文字入力機能有り）を用意してください。 

　(2) 受講時の留意事項 

　　・受講者としてふさわしい服装で受講してください。 

　　・本研修講座で使用する配信画面、配信動画等を無断で録画（スクリーンショットでの撮　
　　　影を含む）、録音、ダウンロードしないでください。 

　　・接続不具合等により講座の一部を受講できなかった場合の対応については、別途お知ら　
　　　せします。　 

　(3) 公開講義について 

　　　本研修講座の一部研修は「YouTube Live」を用いて研修受講者以外にも公開します。御視
　　聴いただく場合は、リーフレット「令和５年度　北海道立教育研究所　公開講義について」
　　に記載されているURLより専用ページにアクセスいただき、該当の動画リンクからお申し込み
　　の上、御視聴ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


