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令和５年度(2023年度) 学校経営研修３～学校教育の質を高める働き方改革～ 開催要項 
 

１　目　的 

　　少人数での深い協議や実践交流を通して、組織マネジメントやリーダーシップの在り方等、
　働き方改革推進のために必要なポイントについて理解を深めます。 

                                                     

２　主　催                                          

　　北海道立教育研究所 
 

３　期  日 

　(1) 令和５年(2023年)６月６日（火）～６月19日（月）オンデマンド型研修 

　(2) 令和５年(2023年)６月20日（火）遠隔型研修Ⅰ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　午前：小学校部会、午後：中学校部会 

　　　　　　　　　　　６月21日（水）遠隔型研修Ⅰ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　午前：高等学校部会、午後：特別支援学校部会 

（職場実践６月22日（月）～９月19日（火）） 

　(3) 令和５年(2023年)９月20日（水）遠隔型研修Ⅱ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　午前：小学校部会、午後：中学校部会 

　　　　　　　　　　　９月21日（木）遠隔型研修Ⅱ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　午前：高等学校部会、午後：特別支援学校部会 
 

４　実施方法及び会場 

　(1) 実施方法 

　　　本講座は、全３回の研修のうち、１回目の研修はオンデマンド型研修、２回目と３回目　
　　の研修は遠隔型研修により実施します。 

　(2) 会　場  

　　　各受講者の勤務校 
 

５　参加対象 

　　全ての校種の校長 
 

６　研修内容及び日程（職場実践（自己研修）を除く） 
６／６（火）～６／19（月） ６／20（火） ９／20（水） 

オンデマンド型研修 ＜午前：小、午後：中＞ ＜午前：小、午後：中＞ 
６／21（水） ９／21（木） 

＜午前：高、午後：特＞ ＜午前：高、午後：特＞ 
遠隔型研修Ⅰ 遠隔型研修Ⅱ

オリエンテーション 接続受付　午前〔９:25～９:35〕 接続受付　午前〔９:25～９:35〕 
〔５分〕 　　　　　午後〔13:25～13:35〕 　　　　　午後〔13:25～13:35〕

接続最終確認　午前〔９:35～９:40〕 接続最終確認　午前〔９:35～９:40〕 
　　　　　　　午後〔13:35～13:40〕 　　　　　　　午後〔13:35～13:40〕

講義 オリエンテーション（全体会） オリエンテーション(全体会) 
「協働で進める働き方改革」 午前〔９:40～９:50〕 午前〔９:40～９:50〕 

〔30分〕 午後〔13:40～13:50〕 午後〔13:40～13:50〕
協議①(全体会) 実践交流・協議②(全体会) 

  
              「働き方改革の視点からの学校経営 「働き方改革の視点からの学校経営 

  の改善①」 の改善②」 
  
  

 連絡（全体会） 連絡（全体会） 
午前〔11:50～12:00〕 午前〔11:50～12:00〕 
午後〔15:50～16:00〕 午後〔15:50～16:00〕

                           

７　講師 

　(1) オンデマンド型研修 

　　【講義】「協働で進める働き方改革」 

　　　　　　講師　北海道教育庁空知教育局主幹　菅　原　伸　介 

　(2) 遠隔型研修Ⅰ 

    【協議①】「働き方改革の視点からの学校経営の改善①」 

      　　　講師　北海道教育庁空知教育局主幹　菅　原　伸　介 

　　　　　　　　　北海道教育庁渡島教育局主幹　松　田　賢　治 

　(3) 遠隔型研修Ⅱ 

    【実践交流・協議②】「働き方改革の視点からの学校経営の改善②」 

      　　　講師　北海道教育庁空知教育局主幹　菅　原　伸　介 

　　　　　　　　　北海道教育庁渡島教育局主幹　松　田　賢　治 
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８　受講時の留意事項 

　(1) 受講者としてふさわしい服装で受講してください。 

　(2) 本研修講座で使用する研修動画を無断で録画（スクリーンショットでの撮影を含む）、録音、
　　　ダウンロードしないでください。 

　(3) 接続不具合等により講座の一部を受講できなかった場合の対応については、別途お知らせ
　　　します。　 


