
学校管理職研修３～学校における働き方改革の実現～

【講座のねらい】

講義や協議等を通して、全ての子どもたちへのよりよい教育を目指すための学校における働き方改革の実現に向けた校長
のマネジメントについて理解を深める。

【対象】全ての校種の校長 【定員】集合32名、遠隔52名 ※新任管理職研修対象の方は遠隔型研修による受講となります。

道研研修講座
３

【研修日程・内容】

９/９～10/９
オンデマンド型研修
「講義・演習」

○ 学校における働き方改革 「先生が忙しすぎ
る」をあきらめないⅡ 働き方を見つめなおす
Why What How
（NITS校内研修シリーズNo.144）

○ 北海道の学校における働き方改革 ～アク
ション・プラン（第３期） の取組～

①１h

講師 ①北海道教育庁教職員局教職員課働き方改革係
②一般社団法人ライフ＆ワーク代表理事 妹尾 昌俊 氏

10/26
集合・遠隔型研修
「講義・協議」

○ 自校における現状及び課題の明確化
○ 学校における働き方改革の実現
○ 自校における働き方改革の実現に向

けた方策の検討
○ 管理職としての資質能力（新任管理

職のみ）

10/27～１/27
職場実践
振り返り

○ 働き方改革の実現に向
けた自校における取組

○ 振り返り

②６.５h

・Ｒ５～７道研研修講座講師
・中央教育審議会「学校における働き方改革特別部会」委員

事前課題
○ 働き方改革に係る自校の現状及び課題の明確化

※②の集合・遠隔型研修は、北海道立教育研究所（江別市文京台東町42番地）が会場となります。（集合型を選択する場合）


