
（令和８年５月21日現在）

小 中 高 特

①遠隔 ②集合 ③遠隔
6/30(火) 9/30(水) 12/3(木)

①遠隔 ②集合 ③遠隔
7/9(木) 9/10(木)～9/11(金) 12/8(火)

①オンデマ ②集合・遠隔
9/9(水)～10/9(金) 10/26(月)

①オンデマ ②遠隔
7/8(水)～8/4(火) 9/1(火)

①オンデマ ②遠隔
6/10(水)～7/10(金) 7/28(火)

①オンデマ ②遠隔
7/21(火)～8/21(金) 9/4(金)

①オンデマ ②遠隔
6/1(月)～6/15(月) 6/25(木)

①オンデマ ②遠隔
6/22(月)～7/21(火) 8/4(火)

①オンデマ ②遠隔
8/17(月)～9/18(金) 10/2(金)

①オンデマ ②遠隔
6/1(月)～6/26(金) 7/17(金)

①オンデマ ②遠隔
7/27(月)～8/28(金) 9/9(水)

①遠隔 ②遠隔
7/21(火) 11/18(水)

①遠隔 ②遠隔
7/22(水) 11/19(木)

①遠隔 ②遠隔
7/15(水) 11/17(火)

①集合 ②遠隔
9/3(木)～9/4(金) 1/20(水)

①遠隔 ②遠隔
7/14(火) 11/25(水)

①オンデマ ②遠隔
1/13(水)～2/15(月) 2/19(金)

①オンデマ ②遠隔
1/13(水)～2/15(月) 2/18(木)

①オンデマ ②遠隔
1/13(水)～2/15(月) 2/16(火)

①オンデマ ②遠隔
1/13(水)～2/15(月) 2/18(木)

①オンデマ ②遠隔
1/13(水)～2/15(月) 2/17(水)

①オンデマ ②遠隔
9/4(金)～9/10(木) 9/16(水)

①オンデマ ②遠隔
9/4(金)～9/10(木) 9/16(水)

①オンデマ ②遠隔
9/4(金)～9/10(木) 9/15(火)

①オンデマ ②遠隔
9/4(金)～9/10(木) 9/17(木)

①オンデマ ②遠隔
9/4(金)～9/10(木) 9/15(火)

①遠隔
8/3(月)

①遠隔
8/25(火)

①遠隔
8/27(木)

①遠隔
8/5(水)

①遠隔
6/9(火)

①遠隔
12/15(火)

①遠隔 ②集合 ③遠隔
6/9(火) 7/16(木)～7/17(金) 12/15(火)

①遠隔 ②集合 ③遠隔
9/1(火) 9/30(水) 1/27(水)

①遠隔
8/7(金)

①集合
9/17(木)～9/18(金)

①集合
9/9(水)～9/10(木)

①オンデマ ②遠隔
7/10(金)～8/21(金) 9/7(月)

①オンデマ ②遠隔
7/17(金)～8/17(月) 8/31(月)

①オンデマ ②遠隔
7/17(金)～8/28(金) 9/30(水)

①オンデマ ②遠隔
6/1(月)～6/24(水) 7/8(水)

①オンデマ ②遠隔
7/15(水)～8/26(水) 10/6(火)

①オンデマ ②遠隔 ③遠隔
6/17(水)～7/2(木) 7/14(火) 12/16(水)

①集合
7/28(火)

①集合
6/26(金)

①遠隔 ②遠隔
6/12(金) 12/4(金)

①集合 ②遠隔
7/30(木) 1/29(金)

①集合 ②遠隔
7/28(火) 1/29(金)

※ 実施形態について

オンデマ：「オンデマンド型研修」　道研から動画等を配信し、期間内の任意の日時で視聴していただく研修です。

遠隔：「遠隔型研修」　ウェブ会議システム等を利用し、リアルタイム・双方向で実施する研修です。

集合：「集合型研修」　道研または道研以外の会場に集合して実施する研修です。

令和８年度（2026年度）北海道立教育研究所研修講座一覧

17 授業力ブラッシュアップ研修（小学校理科） 授業力(理) ○

○ なし

○ なし

15 授業力ブラッシュアップ研修（小学校国語） 授業力(国) ○ ○ ①

14-5
教科指導力向上研修（中学校　英語）
～高校入試問題等を教材とした授業改善の推進～

英

なし

なし

33-2
学級経営研修（日高管内）
～自身の教育観を仲間と共に見つめ直す時間～

学級経営
(日高)

○ ○ なし

33-1
学級経営研修（留萌管内）
～自身の教育観を仲間と共に見つめ直す時間～

学級経営
(留萌)

○ ○

○ ○ なし

○ なし

32 帰国・外国人児童生徒等への支援の在り方 外国人 ○ ○ ○ ○ なし

31 薬品取扱い基礎研修【小・中学校】 薬品基礎 ○ ○

○ ○ なし

29
へき地・小規模校教育充実研修
～複式学級における学習指導の在り方～

へき小 ○ ○ なし

課題対応

28
ミドルリーダー研修
～これからの学校におけるミドルリーダーの役割～

ミドル ○ ○

生徒指導

27
生徒指導研修４
～自校の教育相談体制の充実に向けて～

教育相談 ○

30 薬品取扱い研修【小・中・高等学校】 薬品 ○ ○

26
生徒指導研修３
～児童生徒の心の危機を救う組織的な自殺予防～

自殺予防 ○ ○

25
生徒指導研修２
～不登校児童生徒への支援の方向性～

不登校

○ ○ なし

○ ○ ○ なし

○ ○ なし

なし○ ○ ○ ○

24
生徒指導研修１
～「いじめ見逃しゼロ」を目指した取組の推進～

いじめ ○ ○

○ なし

なし

23
商業科教員の実践的指導力向上研修
～「指導と評価の一体化」に向けた授業改善及び生成AIの活用～

商業 ○ ○ なし

22
工業科教員の実践的指導力向上研修
～工業科目の授業づくりの進め方～

工業 ○

○ ①・②

専
門

20 STEAM探究研修（高等学校） STEAM ○

19-3
中学校技術・家庭（技術分野）③
～統合的な問題の解決の実現に向けて「深める一歩」～

技術応用 ○

教科指導

なし

21
起業家教育の推進に向けた実践的指導力向上研修
～「起業家教育」の視点からのキャリア教育の推進～

起業家 ○

○ ①

19-2
中学校技術・家庭（技術分野）②
～実践から学ぶ 技術分野の「確かな一歩」～

技術実践 ○ ○ なし

19-1
中学校技術・家庭（技術分野）①
～教科調査官に学ぶ 技術分野の「はじめの一歩」～

技術基礎 ○

18 授業力ブラッシュアップ研修（小学校英語） 授業力(英) ○ ○ ○ なし

16 授業力ブラッシュアップ研修（小学校算数） 授業力(算) ○

○ なし

○

○ なし

14-4
教科指導力向上研修（中学校　理科）
～高校入試問題等を教材とした授業改善の推進～

理 ○ ○ なし

14-3
教科指導力向上研修（中学校　数学）
～高校入試問題等を教材とした授業改善の推進～

数 ○

○ なし

14-1
教科指導力向上研修（中学校　国語）
～高校入試問題等を教材とした授業改善の推進～

中教科

国 ○ ○

13-5
高校ステップアップ研修（英語）
～先輩教諭に学ぶ～

英 ○

なし

14-2
教科指導力向上研修（中学校　社会）
～高校入試問題等を教材とした授業改善の推進～

社 ○ ○

なし

○ なし

13-4
高校ステップアップ研修（理科）
～先輩教諭に学ぶ～

理 ○ ○ なし

13-3
高校ステップアップ研修（数学）
～先輩教諭に学ぶ～

数 ○

12ｰ5
教科研修（高校　英語）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実～

英 ○ ○ ①

13-1
高校ステップアップ研修（国語）
～先輩教諭に学ぶ～

高ステ

国 ○ ○ なし

13-2
高校ステップアップ研修（地理歴史・公民）
～先輩教諭に学ぶ～

地歴
公

○ ○

○ ○ ①

○ ○ なし

○ ○ ①

12ｰ2
教科研修（高校　地理歴史・公民）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実～

地歴
公

○

12ｰ1
教科研修（高校　国語）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実～

高教科

国

12ｰ4
教科研修（高校　理科）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実～

理

○ ①

12ｰ3
教科研修（高校　数学）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実～

数

○ なし

11
学校管理職研修11
～学校と地域の連携・協働の在り方～

協働体制 ○ ○ ○ ○ なし

10
学校管理職研修10
～プロアクティブな生徒指導の創意工夫に向けて～

生徒指導 ○ ○ ○

○ なし

9
学校管理職研修９
～研修観の転換によるこれからの校内研修～

校内研修 ○ ○ ○ ○ なし

8
学校管理職研修８
～学校全体の教育力の向上を目指す人材育成の在り方～

人材育成 ○ ○ ○

○ なし

7
学校管理職研修７
～質の高い教職員集団の形成に向けて～

集団形成 ○ ○ ○ ○ ①

6
学校管理職研修６
～学校危機におけるスクールロイヤーの活用～

ロイヤー ○ ○ ○

5
学校管理職研修５
～安全な学校づくりのための危機管理体制の在り方～

危機管理 ○ ○ ○ ○ なし

4
学校管理職研修４
～子どもの学びや教職員を支える学校ＤＸの推進～

DX ○ ○ ○

○ なし

2
学校管理職研修２
～学校経営におけるリーダーシップとマネジメント～

リーダー ○ ○ ○

○ ②

管理職

1
学校管理職研修１
～学校経営におけるアセスメントとファシリテーション～

学校経営 ○ ○ ○ ○ なし

区分・講座番号 講座名 略称 研修講座日程
対　　象 実施済研修

動画の公開

○ なし

3
学校管理職研修３
～学校における働き方改革の実現～

働き方 ○ ○ ○

オンデマンド型研修 遠隔型研修 集合型研修 集合型研修

（動画等の配信） （リアルタイム・双方向で実施） （会場：道立教育研究所） （会場：道立教育研究所以外）
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令和８年度（2026年度）北海道立教育研究所研修講座日程表

（令和８年５月21日現在）

オンデマンド型研修 遠隔型研修 集合型研修 集合型研修
（動画等の配信） （リアルタイム・双方向で実施） （会場：道立教育研究所） （会場：道立教育研究所以外）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

←(1/1) ←(1/2) (2/2)→ ←(1/1) (1/3)→

←(1/3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

←(2/2)

←(2/3)

(2/2)→ ←(1/3) (1/2)→ ←(1/2) ←(2/2) (1/2)→ ←(1/2)

←(1/3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

←(1/1) (2/2)→

(1/1)→ ←(1/1) (1/1)→

↑
(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

←(1/2） (2/2)→ ←(2/3) (2/3)→

←(2/2）

(2/2)→ ←(2/2)

←(1/1)

(2/2)→ ←(2/2) (2/2)→

↑
(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

←(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

(2/2)→ ←(2/2) ←(2/2)

↑
(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

(3/3)→ ←(3/3) (1/1)→

←(3/3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

←(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

←(2/2)

↑
(2/2)

↑
(2/2)

↑
(2/2)

←(2/2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水３

月

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１０
月

１１
月

１２
月

１
月

２
月

１

学校

経営

１

学校

経営

２

リー

ダー

２

リー

ダー

１

学級

経営

２ リーダー

３ 働き方 (1/2)

４ DX (1/2)

４ DX (1/2)

５ 危機管理 (1/2)

５ 危機管理 (1/2)

６ ロイヤー (1/2)

７ 集団形成 (1/2)

３ 働き方 (1/2)

８ 人材育成 (1/2)

９ 校内研修 (1/2)

９ 校内研修 (1/2)

10 生徒指導 (1/2)

11 協働体制 (1/2)

11 協働体制 (1/2)

４

DX

(2/2)

５

危機

管理

６

ロイ

ヤー

７

集団

形成

８

人材

育成

９

校内

研修

10

生徒

指導

11

協働

体制

12-1
高教科

(国)

12-5
高教科

(英)

12-2
高教科
(地歴公)

12-3
高教科

(数)

12-1
高教科

(国)

12-2
高教科
(地歴公)

12-3
高教科

(数)

12-5
高教科

(英)

12-4
高教科

(理)

12-4 高教科(理)

13 高ステ(国・地歴公・数・理・英) (1/2)

13-1
高ステ

(国)

13-2
高ステ
(地歴公)

13-3
高ステ

(数)

13-4
高ステ

(理)

13-5
高ステ

(英)

14 中教科(国・社・数・理・英) (1/2)

14-1
中教科

(国)

14-2
中教科

(社)

14-3
中教科

(数)

14-4
中教科

(理)

14-5
中教科

(英)

15
授業力

(国)

16
授業力

(算)18
授業力

(英)

19-1

技術

基礎

19-2

技術

実践

19-3

技術

応用

19-3

技術

応用

19-3 技術応用

20
STEAM

(1/3)

20
STEAM

(3/3)

20

STEAM

(2/3)

21
起業家

(1/1)

22 工業 (1/1)

23 商業

24 いじめ (1/2)

24 いじめ (1/2)

24

いじめ

(2/2)

25 不登校 (1/2)

25
不登校

26 自殺予防 (1/2)

26 自殺予防 (1/2)

26

自殺

予防

27 教育相談 (1/2)

27

教育

相談

28
ミドル

(2/2)

28 ミドル (1/2)

28 ミドル (1/2)

29 へき小 (1/3)

29
へき

小

29

へき小

(3/3)

31

薬品

基礎

30

薬品

(1/1)

32
外国人

32
外国人

(2/2)

33-1

33-2

学級

経営

(2/2)

33-1

学級

経営
（留萌）

(1/2)

33-2

学級

経営
（日高）

(1/2)

３
働き方

(2/2)

17
授業力

(理)

13 高ステ(国・地歴公・数・理・英) (1/2)

８ 人材育成 (1/2)

25 不登校 (1/2)

29 へき小

６ ロイヤー (1/2)
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実施済研修動画公開予定一覧

講座
番号

研修講座名 研修コード 公開期間 備考

4
学校管理職研修４
～子どもの学びや教職員を支える学校ＤＸの推進
～

2026教研04動画② 10月上旬から２か月間（予定）
一部のみ
公開

7
学校管理職研修７
～質の高い教職員集団の形成に向けて～

2026教研07動画① ７月中旬から２か月間（予定）

12-1
教科研修（高校　国語）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体
的な充実～

2026教研12-1動画① ８月下旬から２か月間（予定）

12-2
教科研修（高校　地理歴史・公民）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体
的な充実～

2026教研12-2動画① ８月下旬から２か月間（予定）

12-3
教科研修（高校　数学）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体
的な充実～

2026教研12-3動画① ８月中旬から２か月間（予定）

12-5
教科研修（高校　英語）
～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体
的な充実～

2026教研12-5動画① ８月中旬から２か月間（予定）

15 授業力ブラッシュアップ研修（小学校国語） 2026教研15動画① 10月上旬から２か月間（予定）

19-1
中学校技術・家庭（技術分野）①
～教科調査官に学ぶ 技術分野の「はじめの一
歩」～

2026教研19動画① ６月下旬から２か月間（予定）
一部のみ
公開

2026教研19動画① ６月下旬から２か月間（予定）

2026教研19動画② ８月上旬から２か月間（予定）

※19-1の動画と19-3の①の動画は同一のものです（コードは2026教研19動画①で共通）ので御留意ください。

19-3
中学校技術・家庭（技術分野）③
～統合的な問題の解決の実現に向けて「深める一
歩」～

一部のみ
公開
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